Queridos amigos,

Esperemos que estéis todos bien. Nosotros bien, aunque el
mes de enero ha sido de mucho trabajo de oficina, cerrando las cuentas
del afio 2025 y preparando toda la documentacién para Hacienda para
que no tengdis problemas con las declaraciones de renta.

Hemos empezado a preparar la documentacion para la
auditoria de cuentas del afio pasad y a actualizar toda la documentacién
de certificaciones de transparencia, pertenencia a AECID, registro de
Fundaciones, etfc., para tenerlo todo al dia.

Al mismo tiempo, hemos estado reuniéndonos online con el
equipo de Nepal, para ver las directrices que tomar este afio y los pasos
a dar, analizar el estado y resultados de los proyectos y valorar como
continuar de la mejor manera con nuestro trabajo.

Nos hemos dado cuenta de que mantener los proyectos
supone mucho dinero y queremos seguir trabajando por la autonomia de
los mismos. El hospital, con la donacién de medicamentos, es menos
deficitario, pero el comedor y la granja aln nos cuesta mantenerlos.

Respecto al comedor, comentaros que Chandra nos ha
comunicado que no va a sequir trabajando, porque sus hijos ya han
terminado los estudios universitarios, ambos estdn trabajando fuera de
Nepal y ganando buenos sueldos, y quiere tener libertad de poder ir a
verles y que para ella sola no necesita tanto dinero, asi que el equipo de
Nepal se ha puesto a buscar sustitutos.

De momento, tenemos una familia a prueba. El hombre ha
sido cocinero en expediciones, por lo que sabe de cocina. La mujer ha
trabajado en el campo, por lo que puede echar una mano con la
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ecogranja. Tienen dos hijos que estudian en la escuela de Seduwa y necesitaban trabajo. El
mayor problema que vemos es que el hombre al terminar las expediciones bebia alcohoal,
pero nos ha pedido ayuda para desintoxicarse a la vez que puede desarrollar un trabajo para
la comunidad. Queremos darle un voto de confianza y con la colaboracién del equipo médico
del hospital, mds el nuevo director de la escuela de Seduwa, que parece mds implicado en
mejorar la situacién tanto de los alumnos como de sus familias, vamos a intentarlo y darles
una oportunidad. Tenemos varias personas vigilando y controlando y esperemos que dé
resultado.

Respecto a la granja, tenemos un gran problema que ya veniamos observando y
analizando desde hace tiempo. Al afio de alquilar el terreno, el monzdén provocé un
corrimiento de tierra muy cerca de ella. El problema es que entre la construccién de la
carretera hueva, que algln dia confiamos en usar, los pequefios temblores que se producen
en esta zona continuamente y las lluvias de los sucesivos monzones, la ecogranja estd en
estos momentos implantada en un drea considerada de riesgo por el gobierno. De hecho la
oficina de la municipalidad, que se encuentra a escasos metros, ya ha sido movida de sitio y
abandonado el edificio, por los riesgos que pueda entrafiar.

El gobierno nos ha instado ya un par de veces a abandonar todo, pero la
inversion que hemos realizado durante estos afios ha sido muy grande, por lo que estamos
estudiando diferentes opciones. La que estd cobrando mds posibilidades y que esperamos
cerrar durante este mes es la opcion de realizar un viaje solidario por el valle y aprovechar
a esa gente que quiera acompafiarnos para mover todo de sitio a una nueva ubicacion.

La idea seria tener un retén de voluntarios entre octubre y diciembre en el
valle con nuestro equipo de Nepal y poder hacer un trekking aprovechando la situacién.
Barajamos Amma Dablam y campo base del Everest y luego trabajar en Seduwa, repetir
Makalu como hace tres afios, o hacer un trekking sin mds por el propio valle. Estamos
analizando y estudiando presupuestos y ojald podamos sacar algo adelante, porque ya sabéis
que los precios para ir a Nepal no son nada econémicos.
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Respecto al proyecto becas Ifiaki, la mayor parte de los chicos y chicas han
terminado los exdmenes del tercer trimestre y estdn disfrutando de unos dias de
vacaciones. Estamos focalizando todos los esfuerzos en corregir pequefios fallos que hemos
ido detectando a lo largo del afio, sobre todo de cara a implicar mds a las propias familias.

También estamos revisando los expedientes de los chicos y chicas que estdn en grado
10 y 12 y se van a enfrentar al SEE o SLC a partir de abril, par intentar aconsejarles de la
mejor manera posible.

Contaros también que
en enero nuestro padrino
Rubén, hizo un trekking por
Langtang y, al terminar, no
desaprovechdé la ocasién de
pasar por la oficina de SOS
Himalaya Nepal, charlar con
nuestro equipo y conocer al
nifio que tienen becado y al de
unos amigos. La verdad es que
fue una experiencia
maravillosa, segin nhos ha
contado, y estd muy contento
y agradecido de esta

oportunidad. Nosotros, por

nuestra parte, estamos encantados de que les haya visitado y que los nifios vean que detrds
de sus estudios hay familias ftrabajadoras, con lo hacen con todo el carifio del mundo.
Gracias Ruben y Leti, por hacerlo posible.

Como os comentamos el mes pasado, sigue habiendo nifios sin beca, por favor échales
una mano en su educacién, merece la pena la inversion y sin tu ayuda no seria posible. Si no
te puedes comprometer a una beca completa, al menos una donacién, nos ayudard a
mantener a estos 4 chicos y chicas en el programa, de cara al préximo curso.
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Ojald alguno os animéis y podamos contar con vuestra generosidad ya que es la tnica

forma de que prosperen. Si estds interesado, contacta a tres del mail:

fundacion@soshimalaya.org o del teléfono: 646 841 240

Comentaros que este afio el aniversario de Ifiaki cae en sdbado y estamos organizando
una marcha teniendo la sede en Eguillor. Os iremos informando conforme vayamos cerramos
todo.
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Manaslu. Estdn siendo un éxito total y los comentarios
vuestros son de agradecer. Seguimos innovando y

buscando la forma de sequir obteniendo fondos para
sufragar todos los proyectos.

Nuestro equipo en Nepal también ha tenido una idea un poco loca, que en cuanto nos
autoricen os la trasladaremos. Solo os podemos adelantar que tendréis que estar atentos
esta primavera a las expediciones al Everest.
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